” ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
u DO MUNICIPIO DE ORLANDIA - ORLANDIAPREV

O CNPJ: 05.509.966/0001-72
R% Rua 03, n°® 740 - Centro

CEP: 14620-000

TERMO DE REFERENCIA - 003/2024

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de treinamento pratico, tedrico e
acompanhamento acerca do eSocial, de acordo com as especifica¢Bes contidas neste
Termo de Referéncia, para atender a demanda do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Orlandia — ORLANDIAPREV.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 - O eSocial — Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigag¢des
Previdencidrias, Tributérias e Fiscais foi instituido por meio do Decreto n® 8.373, de 11
de dezembro de 2014. Considerando as mudangas estabelecidas pelo Governo Federal
em relago a escrituragdo digital das obrigagdes previdenciarias, tributérias e fiscais as
empresas e entes federados, o novo cendrio legal estabelece que tanto 6rgéos publicos
ligados diretamente ao Poder Central, nas esferas federal, estadual e municipal; quanto
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, agéncias reguladoras e sociedade de
economia mista estdo obrigados a unificarem o envio das informagdes trabalhistas,
previdencidrias e tributdrias por meio do eSocial.

2.2 - A prestagéo das informagdes pelo eSocial substitui, na forma disciplinada pelos
drgdos e entes participes, o procedimento do envio das mesmas informagdes por meio
de diversas declaragdes, formulérios, termos e documentos relativos as relagdes de
trabalho, requerendo a capacitagdo das unidades administrativas, gestores e servidores
que atuam nessas 4reas devido a complexidade e especificidade técnica de
conhecimento sobre as normas legais e operacionais do sistema.

2.3 - O treinamento em tela, portanto, vem com o intuito de auxiliar na formagéo
continua de servidores, com o escopo de adquirir conhecimento tedrico e pratico no que
diz respeito ao eSocial no ambito da Administragdo Publica, visando, assim, a melhoria
na qualidade de prestagdo dos servigos piiblicos, aprimorando saberes quanto aos
procedimentos, exames, verificagdo, adequagdo, aspectos legais, orgamentarios,
financeiros e fiscais, considerando a necessidade indispensével de atualizagdo acerca do
cumprimento das obrigages previdencidrias, tributarias e fiscais, conforme os novos
ditames legais e prazos estabelecidos, consoante as praticas recomendadas em ambito
nacional aos entes federativos.

3. DA FORMA DE EXECUCAQO DOS SERVICOS

3.1 - Contetido Programitico:
3.1.1 - Considerando a finalidade a que se propde, o treinamento serd desenvolvido com
base nos seguintes conteudos:
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1. Conhecimentos Fundamentais, Aspectos Gerais e Introdut6rios Importantes;
2. Configuragdo do eSocial conforme as seguintes fases de implantagio:

1° fase - Evento de tabelas

2° fase - Eventos ndo periodicos

3° fase - Eventos periddicos

4° fase - Eventos de SST

3. Implantagdo do eSocial no ambito dos Orgéios Publicos

4. Processo de transmisséo e validagdo de informagdes

5. Preparag@o e envio das informagdes exigidas pelo e-Social

3.2 - Da dindmica de execucio
3.2.1 - Etapas:

1. Carga horaria do curso/treinamento: 40 horas

2. Tipo/Modalidade: Curso a ser realizado em modalidade presencial

3. Local: Sala de reunides do ORLANDIAPREV

4. Publico-alvo: Servidores lotados nos diversos setores do ORLANDIAPREV

5. Horérios:

» Aulas Presenciais - 8h30 as 11h30/14h30 as 16h30

6. Metodologia de ensino: Aulas tedricas expositivas/Dialogadas na forma presencial.
7. Material didatico: aulas expositivas serfio apresentadas em sala de forma presencial.
8. Certifica¢do: a Contratante emitira os certificados aos participantes do curso no prazo
de até 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de encerramento do treinamento.

9. Acompanhamento e suporte continuo pelo periodo de 3 (trés) meses, com retorno as
consultas pertinentes ao objeto do certame em um prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
salvo os casos complexos que exigem maior tempo para pesquisa e resposta,
oportunidade em que outro prazo sera convencionado entre as partes, ou em questoes
pontuais realizadas através de contato telefénico e que requerem respostas rapidas cujo
prazo sera de no maximo 2 (duas) horas.

4. DOS PRAZOS

4.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 03 (trés) meses a contar da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.



